
МЕМОРАНДУМ
ПРО СПІВПРАЦЮ І ПАРТНЕРСТВО

м. Дніпро «»2026 року

Заклад професійної освіти «Дніпровський професійний 
технологічний коледж» (далі іменується «Сторона 1)», в особі директора 
Олександра СТРІЛЬЦЯ, який діє на підставі Статуту, та в/ч А7379 (далі 
іменується «Сторона 2)», в особі командира військової частини РУСАНОВА 
Костянтина Івановича (надалі разом іменуються «Сторони», а кожна окремо - 
«Сторона»), уклали цей Меморандум про співпрацю і партнерство (далі 
іменується «Меморандум») про наступне:

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ
1.1. Предметом цього Меморандуму є співпраця та консолідація зусиль 

Сторін з метою сприяння практичному здійсненню загальнодержавних, 
регіональних, місцевих та міжнародних програм, що спрямовані на поліпшення 
соціально-економічного становища набувачів, виконання спільних проектів 
(програм, заходів тощо) для виявлення та задоволення потреб ветеранів та 
ветеранок, членів їх родин, родин безвісти зниклих, полонених, загиблих 
Захисників (Захисниць) та покращення їх соціального захисту.

1.2. З метою здійснення конструктивної співпраці Сторони домовилися 
про взаємодію і партнерство на некомерційній основі, що включає всебічну 
взаємну підтримку. У рамках дії цього Меморандуму Сторони забезпечують 
реалізацію власних цілей, визначених установчими документами Сторін та 
повноважень відповідно до закону, які не спричиняють будь-яких їх взаємних 
фінансових зобов’язань один перед одним.

1.3. Діяльність Сторін здійснюється на безоплатній основі, без об’єднання 
спільного майна та без отримання загального доходу (прибутку).

1.4. У своїх взаєминах Сторони керуються законодавством України і цим 
Меморандумом.

1.5. Цей Меморандум не має на меті обмеження діяльності Сторін або 
створення сприятливих (неконкурентних) умов для діяльності окремих 
господарюючих суб'єктів.

2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ СПІВПРАЦІ СТОРІН
2.1. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовляються 

про співпрацю за такими напрямами:
2.1.1. організація та проведення спільних заходів (зустрічей, круглих 

столів, семінарів, конференцій, навчальних програм, курсів, тощо) за 
напрямами, що становлять спільний інтерес для Сторін цього Меморандуму;



2.1.2. організація та реалізація спільних проектів, укладених відповідно 
до положень цього Меморандуму та врегульованих окремими письмовими 
домовленостями;

2.1.3. взаємний обмін інформацією та матеріалами для найбільш 
ефективної діяльності в межах співпраці Сторін;

2.1.4. інші узгоджені напрями співпраці.

3. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ СПІВПРАЦІ
3.1. Основними напрямками співпраці Сторін є:
3.1.1. Організація та проведення спільних соціальних, спортивних, 

культурних, освітніх, інформаційно-просвітницьких, патріотичних, 
благодійних та інших заходів, спрямованих на підтримку ветеранів та 
ветеранок, членів їхніх родин, родин безвісти зниклих, полонених та загиблих 
Захисників і Захисниць України.

3.1.2. Реалізація спільних програм і проектів, спрямованих на фізичну, 
психологічну та соціальну адаптацію і реінтеграцію ветеранів та інших 
категорій осіб, визначених цим Меморандумом.

3.1.3 Сприяння розвитку фізичної культури та спорту, забезпечення 
можливості участі ветеранів, ветеранок та членів їхніх родин у спортивних, 
фізкультурно-оздоровчих і реабілітаційних заходах.

3.1.4. Організація дозвілля, активного відпочинку, спортивних змагань, 
турнірів, фестивалів та інших заходів із залученням ветеранів, членів їхніх 
родин та громадськості.

3.1.5. Обмін інформацією, досвідом та кращими практиками щодо 
реалізації програм соціальної підтримки, фізичної реабілітації та розвитку 
ветеранської політики.

3.1.6. Сприяння залученню благодійної, гуманітарної, грантової, 
міжнародної та іншої технічної допомоги для реалізації спільних проектів і 
програм.

3.1.7. Організація та проведення інформаційних кампаній, круглих 
столів, семінарів, тренінгів, конференцій та інших заходів з питань соціального 
захисту, адаптації та підтримки ветеранів і членів їхніх родин.

3.1.8 Сприяння залученню ветеранів, ветеранок та членів їхніх родин до 
занять фізичною культурою, масовим спортом, волонтерською діяльністю та 
громадськими ініціативами.

3.1.9. Взаємодія при підготовці та реалізації місцевих, регіональних, 
державних і міжнародних програм та проектів, що відповідають меті цього 
Меморандуму.

3.1.10. Надання організаційної, консультативної, інформаційної та 
методичної підтримки під час реалізації спільних заходів.

3.1.11. Інші напрями співпраці, що відповідають меті цього 
Меморандуму, законодавству України та визначаються Сторонами за 
взаємною згодою.



4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН
4.1. У рамках співпраці Сторони мають право і приймають на себе наступні 

зобов'язання:
4.1.1. Сторони мають право у відносинах співпраці використовувати 

власний інтелектуальний ресурс, розробки і нововведення, репутацію, існуючі 
ділові зв'язки, професійні та управлінські якості своїх членів, спільний та 
інтелектуальний ресурс Сторін, а також інші відповідні нематеріальні активи.

4.1.2. Сторони мають право надавати один одному відкриту інформацію, 
що має значення для співпраці, та вільно поширювати її за умови, що жодна із 
них не заявляє про відповідні застереження (обмеження, заборону).

4.1.3. Сторони беруть на себе зобов’язання зберігати конфіденційність 
інформації та не розголошувати персональні дані, що стали відомі у зв’язку з 
реалізацією цього Меморандуму, відповідно до вимог законодавства.

4.1.4. Сторони зобов'язуються підтримувати ділові, а також громадські 
контакти та вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності та 
розвитку ділових, а також громадських зв'язків, всіляко сприяти розвитку інших 
форм співпраці для досягнення зазначених у Меморандумі цілей.

4.1.5. Сторони зобов'язуються утримуватися від дій, які можуть заподіяти 
матеріальну, моральну або іншу шкоду іншій Стороні.

5. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
5.1. При виконанні своїх зобов’язань за цим Меморандумом Сторони, їх 

афілійовані особи, працівники або посередники не виплачують, не пропонують 
виплатити і не дозволяють виплату будь-яких грошових коштів або цінностей, 
прямо або опосередковано, будь-яким особам, для впливу на дії чи рішення цих 
осіб з метою отримати які-небудь неправомірні переваги чи інші неправомірні 
цілі.

5.2. При виконанні своїх зобов’язань за цим Меморандумом Сторони, їх 
афілійовані особи, працівники або посередники не здійснюють дії, що 
кваліфікуються застосованими для цілей цього Меморандуму законодавством як 
пропозиція чи обіцянка неправомірної вигоди, комерційний підкуп, а також дії 
що порушують вимоги чинного законодавства та міжнародних актів про 
протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом.

5.3. Кожна із сторін цього Меморандуму відмовляється від стимулювання 
будь-яким чином працівників іншої Сторони, в тому числі шляхом надання 
грошових сум, подарунків, безоплатного виконання на їх адресу послуг (робіт) 
та іншими, не перерахованими у цьому пункті способами, що ставлять 
працівника в певну залежність і спрямовані на забезпечення виконання цим 
працівником будь-яких дій на користь стимулюючої його Сторони.

6. ТЕРМІНИ, ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО 
МЕМОРАНДУМУ

6.1. Цей Меморандум укладений на невизначений строк: на весь час, 
протягом якого Сторони будуть зацікавленими у продовженні спільної 
діяльності, та дійсний з моменту його підписання Сторонами.



6.2. Сторони можуть припинити дію цього Меморандуму в будь-який час, 
письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше, ніж за один 
календарний місяць.

6.3. У разі припинення дії цього Меморандум заходи, розпочаті на підставі 
Меморандуму і не завершені протягом терміну його дії, тривають і 
завершуються згідно з умовами, які були раніше узгоджені Сторонами, за 
винятком випадків, коли завершити ці заходи неможливо.

6.4. Положення цього Меморандуму можуть бути змінені або доповнені за 
згодою Сторін і оформлені додатками, які підписуються кожної із Сторін і є 
частиною цього Меморандуму.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Сторони можуть спільно здійснювати співпрацю з третіми сторонами.
7.2. Меморандум не зачіпає інші домовленості або угоди, укладені 

Сторонами, а також будь-які угоди або домовленості між Сторонами та третіми 
сторонами.

7.3. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування цього 
Меморандуму вирішуватимуться на дружній основі шляхом консультацій і 
переговорів.

7.4. Меморандум складено при повному розумінні Сторонами його умов 
та термінології українською мовою у двох примірниках, які ідентичні, і мають 
однакову юридичну силу, по одному для кожної із Сторін.

8. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН
Сторона 1:
Заклад професійної освіти
«Дніпровський професійний
технологічний коледж»

Сторона 2:
Військова частина А7379

ЄДРПОУ 02541409
вул. Соборна, 47
Дніпропетровська область, селище
Царичанка, 51000 
тел.: (098) 633-48^11
E-mail: dnepmvc@ukr.net

Юридична адреса: 23435,
с. Перекоринці, Вінницького району
Вінницької області,
ЄДРПОУ 26629770
ЕП: A7379@army.mil.gov.ua
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