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ПОГОДЖЕНО 

Директор ТОВ «ІМАС БУД» 
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РОБОЧА НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА 
ОК 22 ТЕХНОЛОГІЧНА ПРАКТИКА 

Рівень освіти: фахова передвища освіта Освітньо-професійний ступінь: фаховий молодший 

бакалавр Спеціальність: G19 Будівництво та цивільна інженерія ОПП: «Будівництво та 

експлуатація будівель і споруд»  

1 ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
Найменування показників Характеристика практики 

Кількість кредитів ЄКТС 6 кредитів  

Загальна кількість годин 180 годин (з них: лекційні заняття — 116 год, самостійна 

робота — 64 год)  

Рік підготовки / Семестр ІІ курс / 3 семестр  

Календарні строки 22.12 – 18.01 (22 грудня – 18 січня)  

Форма підсумкового 

контролю 

Диференційований залік  

База практики ТОВ «ІМАС БУД» (м. Дніпро) 

Керівник практики від 

коледжу 

Чернавських Віталій Владиславович  

2 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 
Мета практики — навчити здобувачів освіти застосовувати фахові знання під час вивчення й 

організації будівельного процесу на реальних виробничих потужностях ТОВ «ІМАС БУД», 

працювати в колективі підприємства, обґрунтовувати технологічні рішення та документувати 

результати власної роботи.  

Основні завдання на базі ТОВ «ІМАС БУД»: 

• Ознайомитися з підприємством, структурою управління, об'єктами виконання робіт 

(зокрема, з реконструкції та гідроізоляції покрівель, загальнобудівельних робіт).  

• Опрацювати робочі креслення та документацію обраного будівельного процесу 

підприємства.  

• Вивчити матеріали, інструменти, засоби оснащення та організацію робочого місця на 

ділянках ТОВ «ІМАС БУД».  

• Виконати погоджені безпечні навчальні операції під керівництвом наставників від 

підприємства.  

• Проаналізувати обсяги, ресурси, контроль якості та заходи безпеки.  

3 ТЕМАТИЧНИЙ РОЗПОДІЛ НАВЧАЛЬНИХ ГОДИН 
№ Тема Усього 

год 

Лекц. / 

год 

Самост. / 

год 



1 Організація практики та ознайомлення з 

підприємством ТОВ «ІМАС БУД»  

6 6 0 

2 Охорона праці та безпечна організація робочого 

місця  

6 4 2 

3 Об'єкт будівництва і робоча та топографічна 

документація  

12 8 4 

4 Матеріали та забезпечення будівельного процесу  12 8 4 

5 Організація майданчика та засоби механізації  12 8 4 

6 Вивчення та опанування технологічного процесу на 

базі підприємства  

60 36 24 

7 Організація праці та облік обсягів і ресурсів  12 8 4 

8 Контроль якості та документування результатів  18 12 6 

9 Індивідуальне завдання та консультації  12 8 4 

10 Тематичне ознайомлення з іншим процесом або 

об'єктом  

6 4 2 

11 Узагальнення матеріалів та оформлення звіту з 

консультаціями  

18 12 6 

12 Захист звіту та диференційований залік  6 2 4  
УСЬОГО 180 116 64 

4 ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ ДЛЯ ГРУПИ (29 ЗДОБУВАЧІВ) 
Мета індивідуального завдання — показати вміння проаналізувати один будівельний процес 

на матеріалах конкретного об'єкта ТОВ «ІМАС БУД».  

№ Тема індивідуального завдання PDF 

1 Улаштування підлоги по плиті перекриття з утепленням.  

2 Організація внутрішніх штукатурних робіт.  

3 Облицювання внутрішніх стін керамічною плиткою.  

4 Технологічний аналіз мурування ненесучої перегородки.  

5 Аналіз фасадної теплоізоляційної системи за проєктною документацією.  

6 Улаштування перегородки з гіпсокартонним облицюванням.  

7 Підготовка основи та влаштування вирівнювального шару підлоги.  

8 Організація внутрішнього опорядження водно-дисперсійними матеріалами.  

9 Аналіз гідроізоляції підлоги санітарного приміщення (або гідроізоляції покрівлі).  

10 Контроль якості опорядження стиків гіпсокартонних листів.  

Розподіл варіантів для 29 здобувачів: 

Для навчальної групи з 29 здобувачів освіти варіанти розподіляються за порядковим номером 

у списку: 

• Номери 1–10 виконують відповідно варіанти 1–10;  

• Номери 11–20 повторюють варіанти 1–10;  

• Номери 21–29 виконують варіанти 1–9. 

Повторення номера варіанта не означає однакову роботу. Для кожного здобувача керівник від 

коледжу спільно з наставником від ТОВ «ІМАС БУД» уточнює об'єкт, приміщення, площу або 

обсяг робіт, конкретні матеріали та вихідну документацію.  

5 СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ТА ЗВІТНІСТЬ 
Оцінювання здійснюється за моделлю на 100 балів:  

• Практична підготовка (40 балів): Розуміння процесу (15), якість виконання 

навчальних завдань (10), безпечна поведінка (10), співпраця з колективом підприємства 

(5).  



• Щоденник (10 балів): Конкретність і послідовність записів (5), підтвердження 

результатів (5).  

• Індивідуальне завдання (20 балів): Аналіз та ескіз (5), ресурси й обсяги (5), контроль 

і безпека (5), обґрунтовані висновки (5).  

• Звіт (15 балів): Повнота й достовірність опису процесів на базі ТОВ «ІМАС БУД» (10), 

структура, посилання та оформлення (5).  

• Захист (15 балів): Пояснення власного внеску (5), відповіді за програмою (5), 

обґрунтування рішення (5).  

Здобувач допускається до диференційованого заліку за умови подання належним чином 

оформленого звіту, заповненого щоденника та позитивного відгуку (характеристики) від 

керівника практики підприємства ТОВ «ІМАС БУД» 
 


