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СТРІЛЬЦЮ 

Директора ТОВ «ІМАС БУД» Ігоря ЗІНЧУКА 

ЛИСТ-ВІДГУК про рівень професійної підготовки та кар'єрне зростання випускників 

ЗПО «ДПТК» 

Товариство з обмеженою відповідальністю «ІМАС БУД» засвідчує свою повагу та 

висловлює щиру вдячність адміністрації і педагогічному колективу Закладу професійної освіти 

«Дніпровський професійний технологічний коледж» за незмінно високу якість підготовки 

фахівців спеціальності 192 «Будівництво та цивільна інженерія». 

У липні 2026 року, після успішного проходження переддипломної практики та захисту 

кваліфікаційних робіт, до штату нашої компанії було офіційно працевлаштовано 6 ваших 

випускників. Ми хочемо особливо відзначити їхній винятковий рівень теоретичної бази, 

практичних навичок та лідерських якостей, які вони продемонстрували з перших днів роботи 

на реальних будівельних об'єктах підприємства. 

Завдяки ґрунтовному розумінню сучасних будівельних технологій, вмінню працювати з 

проєктно-кошторисною документацією та високому рівню відповідальності, всі 6 молодих 

фахівців вже у вересні 2026 року були переведені на керівні посади — виконавців робіт 

(виконробів / прорабів). 

На сьогодні ця група випускників самостійно керує підрядними бригадами та повністю 

відповідає за організацію і контроль якості малярних та штукатурних робіт на ключових 

об'єктах нашої компанії. Зокрема, вони успішно: 

• Організовують безперебійний цикл виконання високоякісних штукатурних робіт 

механізованим способом; 

• Контролюють дотримання технологічних процесів під час підготовки поверхонь та 

нанесення сучасних лакофарбових і декоративних покриттів (з використанням систем 

Baumit, UDK тощо); 

• Забезпечують суворе дотримання норм охорони праці та техніки безпеки на робочих 

місцях, що є критично важливим в умовах сьогодення; 

• Грамотно та своєчасно ведуть первинну виконавчу документацію (журнали виконання 

робіт, акти на приховані роботи, списання матеріалів). 

Окремо хочемо відзначити високий рівень комунікативних навичок (Soft Skills) ваших 

випускників та їхню здатність ефективно вирішувати нестандартні виробничі завдання, 

організовувати роботу в команді та проявляти стресостійкість. Це є прямим результатом 

впровадження у вашому закладі сучасних освітніх підходів та практико-орієнтованого 

навчання. 

ТОВ «ІМАС БУД» пишається нашою співпрацею. Ми готові й надалі виступати надійною 

базою для проведення технологічних та переддипломних практик здобувачів освіти ЗПО 

«ДПТК», а також брати активну участь у вдосконаленні освітньо-професійних програм 

коледжу як стейкхолдери. 

Бажаємо вашому колективу подальшого розвитку, успішної акредитації та реалізації нових 

амбітних проєктів, таких як навчально-тренінговий центр «Відбудова»! 

Директор ТОВ «ІМАС БУД» _________________ Ігор ЗІНЧУК 

«28» вересня 2026 р. м. Дніпро 
 


