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  ЗВІТ 
про результати стажування (підвищення кваліфікації) педагогічного працівника 

1. Загальні відомості 

• Прізвище, ім’я, по батькові: БЕЗРУКАВИЙ Владислав [По батькові]. 

• Місце роботи, посада: ЗПО «Дніпровський професійний технологічний коледж» 

(ДПТК), викладач фахових дисциплін, керівник практичної підготовки. 

• База стажування: Товариство з обмеженою відповідальністю «ІМАС БУД». 

• Термін стажування: з 01.07.2026 р. по 01.08.2026 р. 

• Загальний обсяг: 120 годин (4 кредити ЄКТС). 

• Форма стажування: очна (на виробництві), з відривом від основного місця роботи. 

• Спеціальність: 192 «Будівництво та цивільна інженерія» (ОПП «Будівництво та 

експлуатація будівель і споруд»). 

2. Мета та завдання стажування 

Мета: актуалізація професійних компетентностей викладача щодо організації, нормативного 

супроводу та оцінювання практичної підготовки здобувачів освіти; вивчення виробничих 

процесів ТОВ «ІМАС БУД» для якісного оновлення робочих програм ОК 22 «Технологічна 

практика» та ОК 23 «Переддипломна практика» і максимального наближення їх до реальних 

потреб будівельного бізнесу. 

Завдання: 

1. Ознайомитися з процедурами інструктажів, допуску до роботи та адаптації 

практикантів (стажерів) на будівельних майданчиках ТОВ «ІМАС БУД». 

2. Вивчити реальну технічну, проєктно-кошторисну та виконавчу документацію 

підприємства для формування бази вихідних даних до індивідуальних завдань студентів. 

3. Дослідити алгоритми операційного та приймального контролю якості на об'єктах для їх 

імплементації в критерії оцінювання навчальних практик. 

4. Розробити оновлені, різнорівневі пакети індивідуальних завдань для технологічної та 

переддипломної практик на основі поточних проєктів підприємства-партнера. 

5. Узгодити з керівництвом підприємства 100-бальну систему оцінювання результатів 

практики (роль наставника від бази, оцінка за ведення щоденника, якість виконання завдань). 

3. Виконання програми (індивідуального плану) стажування 

(Акцент зроблено на навчально-методичний модуль щодо практик) 

№ 

з/п 

Зміст навчально-виробничої роботи Кількість 

годин 

Відмітка про 

виконання 

I Організаційно-виробничий модуль 30 
 

1.1 Вивчення системи охорони праці на підприємстві. 

Порядок проведення вступних інструктажів та 

інструктажів на робочому місці для здобувачів-

практикантів. 

10 Виконано 



1.2 Ознайомлення з документообігом підприємства: 

робочі креслення, акти прихованих робіт, журнали 

виконання робіт, сертифікати якості матеріалів. 

10 Виконано 

1.3 Аналіз розподілу обов'язків у будівельних бригадах 

для визначення оптимальних робочих місць (ролей) 

для здобувачів під час практики. 

10 Виконано 

II Технологічний модуль (Збір бази даних для 

практик) 

40 
 

2.1 Дослідження технології влаштування плоских та 

скатних покрівель (збір реальних креслень, вузлів та 

специфікацій для розробки завдань до ОК 23). 

15 Виконано 

2.2 Ознайомлення з процесами структурної реновації та 

гідроізоляції: формування переліку типових 

дефектів (дефектні акти) для навчального 

моделювання під час практики. 

15 Виконано 

2.3 Збір актуальних даних щодо норм витрат матеріалів 

та засобів механізації для використання в 

економічному блоці переддипломної практики. 

10 Виконано 

III Навчально-методичний модуль (ОК 22 та ОК 23) 50 
 

3.1 Розробка оновленої Робочої програми ОК 22 

«Технологічна практика» з адаптацією графіку та 

змісту завдань під специфіку ТОВ «ІМАС БУД». 

15 Виконано 

3.2 Формування 29 унікальних різнорівневих 

індивідуальних завдань для ОК 23 «Переддипломна 

практика», заснованих на реальних кейсах 

підприємства. 

15 Виконано 

3.3 Розробка методичних рекомендацій для здобувачів 

щодо ведення щоденника практики та написання 

звіту з використанням корпоративних форм ТОВ 

«ІМАС БУД». 

10 Виконано 

3.4 Узгодження спільно з керівниками від бази критеріїв 

оцінювання (рубрикаторів) захисту звітів з 

технологічної та переддипломної практик. 

10 Виконано 

 
УСЬОГО: 120 Програму 

виконано в 

повному обсязі 

4. Результати стажування та пропозиції щодо їх впровадження в освітній процес 

Стажування дозволило повністю переглянути та синхронізувати процес практичної підготовки 

здобувачів з реальними вимогами сучасного будівельного майданчика. 

Впровадження у навчальний процес ЗПО «ДПТК»: 

1. Затверджено повністю оновлені силабуси ОК 22 «Технологічна практика» та ОК 23 

«Переддипломна практика», які передбачають використання реальної виконавчої документації 

ТОВ «ІМАС БУД» як вихідних даних для студентів. 

2. Впроваджено новий формат «Щоденника практики», який імітує ведення журналу 

виконання будівельно-монтажних робіт, що підвищить рівень професійної відповідальності 

здобувачів. 



3. Сформовано банк із 29 індивідуальних завдань трьох рівнів складності (технологічно-

аналітичний, організаційно-конструктивний, проєктно-економічний), що виключає плагіат та 

забезпечує індивідуальну освітню траєкторію. 

4. Удосконалено систему оцінювання практик: відтепер відгук керівника від бази 

(наставника ТОВ «ІМАС БУД») формується за чек-листом, що враховує не лише знання 

технологій, а й дотримання безпеки праці (зокрема правил поводження під час повітряних 

тривог) та навички роботи в команді. 

Директор ТОВ «ІМАС БУД» _________________  

«01» серпня 2026 р. 
 


